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Våra löften för ett bättre Varberg 
Varberg står vid ett vägskäl. Efter 28 år med borgerligt styre är det dags för en ny riktning – en riktning 
som sätter människor först. Ett Varberg där ingen lämnas efter, där vi håller ihop och där framtiden byggs 
gemensamt. 

Tillsammans med invånare, företag och föreningsliv vill vi skapa en kommun som präglas av trygghet, 
jämlikhet och framtidstro. Ett Varberg som växer hållbart, som inkluderar i stället för att stänga ute, och 
som kraftfullt förebygger och bekämpar klyftor, utanförskap och kriminalitet. 

Vi sätter välfärden först. Skola, vård och omsorg ska vara gemensamt finansierade och tillgängliga för alla 
– oavsett bakgrund eller bostadsort. Ingen ska tveka på att få den hjälp som behövs. Ingen ska kunna göra 
vinst på våra barn, våra unga eller våra äldre. Därför säger vi nej till fler vinstdrivande företag i välfärden. 

Idag ser vi konsekvenserna av ett styre som har låtit besparingar gå före människor. Skillnaderna i skolan 
är oacceptabla, gymnasieskolan Peder Skrivare är överfull och äldreomsorgen är hårt pressad. Personalen 
sliter, mötesplatser och boende stängs och tryggheten urholkas. Det ska vi sätta stopp för. I Varberg ska 
varje barn få möjlighet att lyckas och varje människa känna trygghet genom hela livet. Nu ska välfärden 
prioriteras. 

Varberg kommer fortsätta att utvecklas med nya invånare, företag och bostäder, både i staden och på 
landsbygden. Nya möjligheter skapas med Västerport, ny station i Värö och ny kärnkraft vid Ringhals. För 
fortsatt utveckling krävs att vi prioriterar mer kommunal mark för bostäder och företag. 

Varberg ska vara klimatneutralt år 2040. Tillsammans måste vi gå från ord till handling för att ställa om 
och möta klimatutmaningarna. Mer sol- och vindkraft, högre krav på minskade utsläpp vid upphandling, 
gratis kollektivtrafik för unga, studenter och äldre är några viktiga steg för att nå målet. 

Alla ska ha rätt till en bostad, som går att betala. Därför prioriterar vi fler hyresrätter med rimliga hyror i 
hela kommunen och säger nej till utförsäljning av Varbergs Bostads AB:s hyresrätter. 

I detta handlingsprogram presenterar vi våra löften för ett bättre Varberg som med ett nytt politiskt 
ledarskap enar och samlar för en hållbar framtid. Tillsammans är vi redo. 
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Löften till seniorer och omsorgen 
Varje invånare ska känna sig trygg med att välfärden fungerar och finns där när stöd, omsorg och hjälp 
behövs. Efter många års neddragningar, stängda boenden, minskade resurser och pressad personal krävs 
att omsorgen får mer resurser och att personalen sätts främst. Det är vårt viktigaste löfte till invånarna. 

Antalet äldre ökar och allt fler med olika behov behöver vårt stöd. Därför ska vi utveckla vården och 
omsorgen så att den möter de behov som finns.  

Det ska finnas boenden i rätt tid och fler former av boenden som möter äldres behov av omsorg. Vi ska 
ha en pålitlig och omsorgsfull hemtjänst med hög kontinuitet. Det ska finnas omedelbart stöd och hjälp 
för personer som är i utsatta situationer. Vi vill också satsa på fler meningsfulla aktiviteter för att motverka 
ofrivillig ensamhet. 

Viktigast för en trygg omsorg är personalen. Vi kommer öka grundbemanningen, göra rejäla satsningar på 
arbetsmiljö och arbetsvillkor för att både behålla och locka nya medarbetare till välfärden. Personalen ska 
göras mer delaktig och få den utbildning som krävs. 

Omsorgen ska inte vara en marknad. Välfärdens resurser ska gå till verksamheten – inte till vinstuttag. 
Därför säger vi nej till fler vinstdrivande företag inom omsorgen.  

 

Våra löften 
• Mer personal och ökat inflytande för bättre arbetsvillkor och arbetsmiljö 

• Ta bort minut- och detaljstyrningen och arbeta tillitsfullt 

• Återinför flextidsavtalet för all omsorgspersonal 

• Fria arbetsskor till personal inom vård och omsorg 

• Fler former av boenden som möter behoven för äldre 

• Det ska finnas kommunala äldreboenden även i Bua och Tvååker 

• Mötesplatsen Ljuspunkten för seniorer ska finnas och mer arbete för att motverka ofrivillig 
ensamhet  

• Det ska erbjudas näringsrik mat och en bra måltidsmiljö 

• Fler HVB-hem, familjehem och LSS-boenden i kommunal regi 

• Ökat stöd till anhöriga och ideella organisationer 

• Höjd dagersättning och fria resor till daglig verksamheten och sysselsättning 

• Nollvision mot våld i nära relationer 

• Stärkt stöd till ungdomsjouren Tigerlilja och Kvinnojouren 

• Öppna ett skyddat boende för kvinnor och barn i Kvinnojourens regi 

• Utveckla samarbetet mellan skola, socialtjänst, polis och föreningsliv för tidiga insatser 

• Gratis kollektivtrafik för alla från 70 år - under hela dygnet 
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Löften till barn och skola 
År av ständiga besparingar har drabbat barn och personal inom förskola, grundskola och fritidshem. Färre 
personal och mindre resurser har lett till överfulla barngrupper och klassrum med försämrad kvalitet i 
undervisningen och hårt belastad personal. Idag lämnar en av fyra grundskolan utan att ha fått godkänt i 
alla ämnen. Det är fler än någonsin. Hur det går i skolan beror också på vilken skola du går på och vilken 
utbildning dina föräldrar har. Detta är för oss oacceptabelt. 

Varberg ska vara den bästa kommunen att växa upp i - med Sveriges bästa skolor. Det är vårt löfte till 
varje barn och därför kommer vi satsa mycket resurser på förskola, skola och fritidshem. Alla barn har rätt 
att med stolthet kunna gå ut grundskolan med minst godkänt betyg i alla ämnen. Därför kommer vi 
anställa fler medarbetare för bättre undervisning och arbetsmiljö.  

I förskolan ger vi löftet att vi vill långsiktigt minska barngrupperna. Tidiga stödinsatser ska garanteras och 
varje skola ska vara fri från mobbning, hat, hot och diskriminering. Barn i behov av stöd ska få det under 
hela skolgången, även på fritidshemmen. Skolbibliotek ska vara bemannade med skolbibliotekarier. 

För oss är det också självklart att ingen ska tjäna pengar på våra barns framtid. Därför säger vi nej till fler 
vinstdrivande förskolor och skolor i Varberg. 

 

Våra löften 
• Mindre barngrupper i förskolan med mål om 5 barn per medarbetare 

• Varje barn ska gå ut grundskolan med minst godkänt betyg i alla ämnen 

• Mer personal nära barnen i grundskola och fritidshem 

• Stärkt elevhälsa och krafttag mot psykisk ohälsa 

• Tidiga stödinsatser ska garanteras  

• Förskolor i närområdet, även på landsbygden 

• Det ska finnas både små och större förskolor och skolor 

• Skolbibliotek med skolbibliotekarier 

• Stoppa att barn utsätts för pornografi och våld på internet 

• Gratis kollektivtrafik för unga upp till 20 år under kvällar, helger och lov 

• Utveckla fickpengsjobb för högstadieelever med näringslivet 

• Nattbarnomsorg ska finnas för de som behöver det 

• Alla barn från 3 år har rätt till avgiftsfri förskola minst 525 
timmar per år. 

• Fria arbetsskor till personal inom förskola och skola 
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Löften till unga 
Ett av våra viktigaste löften till Varbergs unga är att vi kommer prioritera ett nytt och ombyggt Peder 
Skrivares skola så att alla ungdomar i Varberg garanteras en plats på vår kommunala gymnasieskola. I flera 
år har de styrande valt att ignorera behoven av renovering och fler platser. Nu riskeras unga att stängas ute 
med krossade framtidsdrömmar. Detta kommer vi att ändra på. 

Varje år går ca 200 ungdomar ut gymnasiet i Varberg utan examen. Detta måste ändras så att alla 
ungdomar ges möjlighet att klara av gymnasiet. Mer och bättre stöd behövs för att kunna ge stöd till varje 
elev. 

Vi vet att livet förändras och de jobb som finns idag kanske inte finns imorgon. Därför vill vi satsa på fler 
utbildningar tillsammans med det lokala näringslivet och det ska finnas många vägar till utbildning. 

Vi säger också nej till fler vinstdrivande skolor. 

 

Våra löften 
• Börja renovering och tillbyggnad av Peder Skrivares skola nu 

• Fler lärare så att varje elev klarar av gymnasiet 

• Fler utbildningar för elever inom autismspektrumtillstånd 

• Alla ungdomar som går klart vård- och omsorgsprogrammet garanteras jobb i kommunen  

• Fler sommarjobb till unga mellan 16 – 20 år 

• Fler lärlings-, praktik- och VFU-platser med näringslivet 

• Fler yrkes- och högskoleutbildningar ska erbjudas på Campus  

• Fler utbildningar i kommunal regi inom vuxenutbildningen och SFI som också riktas mot 
yrkeslivet 

• Utveckla vuxenutbildningen tillsammans med PS-gymnasiet 

• Gratis kollektivtrafik för studenter upp till 24 år 

• Stärkt stöd till ungdomsjouren Tigerlilja och Kvinnojouren 
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Löften för demokrati och delaktighet 
Ett starkt samhälle byggs av människor som tar ansvar, deltar och bidrar. Föreningsliv, folkbildning och 
kultur är viktiga delar i en levande, jämlik och jämställd demokrati. Därför vill vi sätta stopp för år av 
nedskärningar och försämringar för ideellt och folkbildande arbete. Genom att satsa mer på idrott, kultur 
och mötesplatser förebygger vi ohälsa, kriminalitet och utanförskap. 

Vårt mål är att stärka gemenskapen i hela kommunen. Vi vill att fler engagerar sig och deltar i samhället 
och att vi minskar den ofrivilliga ensamheten. Vi vill se en starkare demokrati med fler möjligheter till 
medborgardialoger.  

I Varberg har vi en fantastisk kulturskola som tyvärr inte är tillgänglig för alla barn. Det vill vi ändra på. 
Fler barn och unga, i hela kommunen, ska få möjlighet att ta del av kulturskolans verksamhet. 

Det ska vara möjligt att både skapa och uppleva kultur, att motionera, träna och tävla på lika villkor och 
fritt från diskriminering. Politiken ska ta ansvar för att stötta ett fritt och inkluderande kultur- och 
idrottsliv.  

I kommunens alla verksamheter ska rasism bekämpas och allas lika värde vara en självklar grund. 
Rättigheter och trygghet för personer inom HBTQIA+ ska stärkas. 

 

Våra löften 
• En ny fritidsgård i södra delen av centrala Varberg 

• Ökade resurser till studieförbunden 

• Fler platser och lägre avgifter på Kulturskolan 

• Fler platser och lägre avgifter på simskolan  

• Stöd till fritidsaktiviteter för personer med funktionsnedsättning 

• Nyinvigning av seniorernas mötesplats på Ljuspunkten 

• Mer offentlig konst i hela kommunen 

• Stärka upp Föreningsservice 

• En offentlig servicetoalett med sänglift 

• Införa medborgarinitiativ 

• Ha årliga demokratidagar med medborgardialoger 

• Inrätta ett ungdomsråd för inflytande och dialog 

• Nolltolerans mot mobbning, diskriminering och rasism i kommunens alla verksamheter 

• Öka landsbygds- och byapengen 

• Fler utomhusscener i hela kommunen 
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Löften för ett klimatneutralt Varberg 
Vi vill att Varberg ska vara klimatneutralt år 2040. Då krävs en politik där alla kan bidra och där hållbara 
val blir enkla och självklara. Kommunen behöver ta på sig ledartröjan och samordna klimatarbetet, både 
för att hindra fortsatta utsläpp och för att lindra de klimatförändringar som redan sker. Nu gäller det att gå 
från ord till handling. 

När Varberg växer används fler ytor för jobb, bostäder och service. Då måste vi värna jordbruksmark, 
biologisk mångfald och våra gröna lungor, samtidigt som vi bygger hållbart.  

Många vill bidra till omställningen och kommunens uppgift är att göra det enkelt att göra rätt. Vi vill bygga 
ett samhälle där hållbara val är de bekväma valen, där gång, cykel och kollektivtrafik ska vara självklara 
alternativ med målsättningen att den som kan väljer att resa hållbart. 

Invånare, näringsliv och civilsamhälle som satsar på återbruk, cirkulär ekonomi och hållbar energi ska 
uppmuntras och all utveckling och byggande ska ske hållbart. Kommunens tak och byggnader ska nyttjas 
för solenergi där det är möjligt. Vi vill också se mer vindkraft på plats såsom industri- och vägområden. 
Mer ska även göras för att spara på energi, lagra och nyttja den rätt.  

Offentliga investeringar och upphandlingar är kraftfulla verktyg för att påskynda den gröna omställningen, 
vilket ska nyttjas betydligt mer. 

Tillsammans med ett socialdemokratiskt styrt Sverige och Region Halland kommer vi satsa på fri 
kollektivtrafik för unga, studenter och äldre. Det är bra för miljön och gör Varberg mer jämlikt och 
jämställt. Ett klimatneutralt Varberg handlar inte om uppoffringar. Det handlar om bättre livskvalitet, 
friskare miljö, nya jobb och ett tryggare samhälle för kommande generationer. 

 

Våra löften 
• Gratis kollektivtrafik för barn och ungdomar upp till 20 år under kvällar, helger och lov, samt 

studenter till 24 år 

• Gratis kollektivtrafik för seniorer från 70 år - under hela dygnet 

• Förbättrad kollektivtrafik på landsbygden 

• Fler gågator i Varbergs centrum 

• Fler och säkra cykelvägar i hela kommunen 

• Fler laddmöjligheter för bil och cykel 

• Flexibel parkeringsnorm, samnyttjande och mobilitetslösningar 

• Värna jordbruksmarken 

• Utveckla och bevara biologisk mångfald längs kommunala vägar 

• Värna och skapa fler gröna rekreationsområden 

• Fler träd för ökad krontäckning 

• Skarpare miljökrav vid upphandlingar 

• Mer närodlad och ekologisk mat i kommunala kök 

• Mer sol- och vindkraft samt andra förnybara energislag 

• Bygga ut fjärrvärme och fjärrkyla 

• Utveckla återvinningscentralen till en kretsloppspark för cirkulärt användande och mer återbruk i 
kommunen 

• Möjlighet ska finnas att kunna köpa till tid i p-husen efter 3 timmars fri parkeringstid 
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Löften för fler bostäder 
En egen bostad är en förutsättning för att leva ett liv i frihet. Det gäller när du som ung ska flytta 
hemifrån, när familjen växer eller när behoven förändras i livet. Varbergs kommun behöver fler bra 
bostäder som efterfrågas av unga, barnfamiljer och äldre.  

Vi kommer att prioritera hyresrätter som fler har råd med. Det gäller både i staden och på landsbygden. 
Bostadsbristen gör att vi idag har en genomsnittlig bostadskö som är över 11 år. Idag är det över 40 
procent av invånarna som inte klarar av att betala hyran i en nyproducerad lägenhet. Detta är inte 
acceptabelt. 

Vi vill även att kommunen aktivt bidrar till att det byggs fler radhus och småhus, som svarar mot många 
barnfamiljers längtan efter ett tryggt och grönt boende. De stadsnära orterna och serviceorterna kan 
särskilt möta denna önskan. 

Vi vill att kommunen växer hållbart genom att olika boendeformer planeras tillsammans – 
trygghetsboenden, LSS-boenden, hyresrätter med rimliga hyror, bostadsrätter, radhus och villor. Genom 
att blanda olika former av boenden, åldrar och livssituationer skapar vi levande miljöer där människor 
möts och känner gemenskap.  

Nya bostäder ska utformas med omsorg och samspela med sin omgivning som bidrar till trygga, vackra 
och trivsamma miljöer. Sociala mötesplatser och grönområden ska prioriteras och värnas. 

Varbergs Bostads AB ska bidra till nya hyresrätter i hela kommunen, samt vara en förebild i att utveckla 
och underhålla sina fastigheter.  

Vi säger nej till utförsäljning av Varbergs Bostads ABs hyresrätter. 

 

Våra löften 
• Fler hyresrätter med lägre hyror i hela kommunen  

• Nej till utförsäljning av Varbergs Bostads ABs hyresrätter  

• Fler boendeformer som möter de äldres behov  

• Ingen ska vara hemlös i Varberg. Alla ska få hjälp till eget boende  

• Öka antalet sociala kontrakt, även hos privata bostadsföretag 

• Fler hyreslägenheter för ungdomar 

• Varbergs Bostad alltid ska pröva möjligheten att bygga hyresrätter vid större nya bostadsområden  

• Prioritera byggplaner med hyresrätter som har lägre hyror  

• Fler hyresrätter med lägre hyror i Västerport 

• Fler villatomter i den kommunala tomtkön  

• Mer kommunal mark för bostäder  
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Löften för fler och schyssta jobb 
Varberg behöver fler bra företag som skapar trygga och schyssta jobb. Arbetslivskriminalitet och 
välfärdsbrottslighet ska bekämpas genom skarpa krav i upphandling, skärpt tillsyn, bättre samverkan 
mellan myndigheter och ett starkare skydd för arbetstagare. Skattefusk, lönedumpning och exploatering 
ska aldrig löna sig. 

I dag tvingas kommunen säga nej till företag som vill etablera sig eller växa, eftersom det saknas 
verksamhetsmark. Det bromsar både jobb och utveckling. Vi kommer därför prioritera att det tas fram 
kommunal mark för verksamheter som räcker för minst 20 år framåt. Det ska gälla både i staden, i 
verksamhetsområden och i serviceorter. Marken ska finnas i olika storlekar och till olika prisnivåer, så att 
fler företag vågar satsa och växa i Varberg. 

I dialog med näringslivet ska Varberg erbjuda fler utbildningar inom efterfrågade yrken. 

 

Våra löften 
• Det ska finnas verksamhetsmark för minst 20 år framåt i hela kommunen. 

• Fler lokala samt små och medelstora företag ska kunna delta i kommunens upphandlingar. 

• Kommunens upphandlingar ska användas för att stoppa arbetslivskriminalitet, dåliga arbetsvillkor 
och välfärdsbrottslighet genom tydliga krav och hårdare kontroller. 

• Kollektivavtal eller likvärdiga villkor ska vara ett krav vid kommunens upphandlingar. 

• Fler upphandlingar ska ställa krav på social hänsyn 

• Begränsa antalet underleverantörer i kommunala byggen med målsättning om max två led. 

• Fler livsmedelsbutiker ska kunna etablera sig i kommunen. 

• Fler ideella organisationer ska delta i upphandlingar 

• Erbjuda fler jobb med anställningsstöd 
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Löften för en hälsosam och omtyckt arbetsplats 
Varbergs kommun ska vara en trygg, omtyckt och hälsosam arbetsplats. Det innebär heltid som norm, bra 
arbetsvillkor och en arbetsmiljö där människor orkar och vill stanna kvar, samt känner sig uppskattade och 
delaktiga. För detta krävs ett tillitsfullt ledarskap som i dialog med medarbetarna och de fackliga 
organisationerna gör välfärden i Varberg till den bästa. 

Vi kommer prioritera att fler ska kunna arbeta heltid och arbeta utan att bli sjuka. Krafttag måste tas mot 
den höga sjukfrånvaron. Därför kommer vi sätta välfärdens behov först genom att anställa fler kollegor, 
ha scheman och arbetsvillkor som på riktigt fungerar för medarbetarna och verksamheterna. 

Vi vill också utveckla den fackliga samverkan så att medarbetarnas röster får större genomslag på 
arbetsplatserna. 

 
 

Våra löften 
• Fler medarbetare inom förskola, fritidshem, skola och omsorg 

• Heltids- och tillsvidareanställningar ska vara norm  

• Större inflytande för personalen över schema och arbetstider  

• Ge fler möjligheter till utbildning och kompetensutveckling  

• Närvarande chefer för ett jämlikt och jämställt ledarskap 

• En starkare facklig samverkan med dialog och tidigt inflytande 

• Avskaffa karensavdraget 

• Återinför flextidsavtalet för all omsorgspersonal 

• Fria arbetsskor till personal inom förskola, skola, vård och omsorg 

• Höja friskvårdsbidraget  

 

 

 


